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Пояснительная записка 

 

Согласно Федеральному закону «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ государственная итоговая аттестация вы-

пускников, завершающих обучение по программам среднего профессионально-

го образования в образовательных учреждениях СПО, является обязательной. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разработана в 

соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской Федера-

ции» от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ, Приказом Министерства просвещения 

РФ от 24 августа 2022 г. №762 «Об утверждении порядка организации и осу-

ществления образовательной деятельности по образовательным программам 

среднего профессионального образования»; Приказом Министерства просве-

щения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении По-

рядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; Приказом Министер-

ства просвещения РФ от 5 мая 2022 г. № 311 «О внесении изменений в приказ 

Министерства просвещения Российской Федерации от 8 ноября 2021 г. № 800 

«Об утверждении Порядка проведения государственной итоговой аттестации 

по образовательным программам среднего профессионального образования», 

ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспече-

ния, Уставом ГАПОУ КузПК, Порядком организации государственной итого-

вой аттестации выпускников ГАПОУ КузПК. 

Настоящая Программа определяет совокупность требований к государ-

ственной итоговой аттестации по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения на 2023/2024 учебный год. 
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1. Общие положения 

 

1.1 Целью государственной итоговой аттестации является установление 

соответствия уровня и качества профессиональной подготовки выпускника по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения требо-

ваниям Федерального государственного образовательного стандарта среднего 

профессионального образования и работодателей. 

1.2 Государственная итоговая аттестация является частью оценки каче-

ства освоения основной профессиональной образовательной программы по 

специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения и явля-

ется обязательной процедурой для выпускников очной и заочной форм обуче-

ния, завершающих освоение основной профессиональной образовательной про-

граммы среднего профессионального образования в ГАПОУ  КузПК.  

1.3 К итоговым аттестационным испытаниям, входящим в состав госу-

дарственной итоговой аттестации, допускаются обучающиеся, успешно завер-

шившие в полном объеме освоение основной профессиональной образователь-

ной программы по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

1.4 Необходимым условием допуска к ГИА является представление до-

кументов, подтверждающих освоение выпускниками общих и профессиональ-

ных компетенций при изучении теоретического материала и прохождении 

практики по каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

 

 

2. Условия проведения 

государственной итоговой аттестации 

 

2.1 Вид государственной итоговой аттестации 

Государственная итоговая аттестация выпускников в соответствии с 

ФГОС состоит из одного аттестационного испытания – защиты выпускной ква-

лификационной работы (ВКР). 

2.2 Объём времени на подготовку к ГИА 

В соответствии с учебным планом специальности 40.02.01 Право и орга-

низация социального обеспечения объем времени на подготовку ВКР составля-

ет 4 недели (очная форма – с 18 мая по 14 июня; заочная форма обучения – с 11 

мая по 7 июня). 

2.3 Сроки проведения аттестационного испытания  

Сроки проведения аттестационного испытания: с 15 июня по 28 июня 

(очная форма обучения); с 08 июня по 21 июня (заочная форма обучения). 
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3. Подготовка аттестационного испытания 

 

3.1 Темы выпускных квалификационных работ разрабатываются препо-

давателями колледжа совместно со специалистами других образовательных ор-

ганизаций, заинтересованных в разработке данных тем, и рассматриваются со-

ответствующими кафедрами. Тема выпускной работы может быть предложена 

студентом при условии обоснования им целесообразности ее разработки. 

3.2 Тематика выпускных квалификационных работ должна отвечать со-

временным требованиям развития образования и соответствовать содержанию 

одного или нескольких профессиональных модулей, входящих в образователь-

ную программу специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения. 

3.3 Закрепление тем выпускных квалификационных работ за студентами 

оформляется приказом директора педагогического колледжа не позднее 1 нояб-

ря последнего года обучения, а утверждаются темы выпускных квалификаци-

онных работ не позднее 1 марта.  

3.4 По утвержденной теме руководитель выпускной квалификационной 

работы разрабатывает совместно со студентом индивидуальный план подготов-

ки и выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

 

4. Руководство подготовкой и защитой выпускных квалификационных 

работ 

 

4.1 Общее руководство и контроль над ходом выполнения выпускных 

квалификационных работ осуществляют: заместитель директора по учебной 

работе, руководители образовательных программ в соответствии с должност-

ными обязанностями. 

4.2 Основными функциями руководителя выпускной квалификационной 

работы являются:  

– руководство разработкой индивидуального плана подготовки и выпол-

нения выпускной квалификационной работы; 

– консультирование по вопросам содержания и последовательности вы-

полнения выпускной квалификационной работы (цель и задачи, структура и 

объем работы, содержание и оформление, примерное распределение времени 

на выполнение отдельных частей работы); 

– оказание помощи студенту в подборе необходимой литературы; 

– контроль над ходом выполнения выпускной квалификационной работы; 

– подготовка письменного отзыва на выпускную квалификационную ра-

боту; 

– консультирование студента по подготовке доклада на защите. 

4.3. По завершении студентом выпускной квалификационной работы ру-

ководитель проверяет ее и вместе с письменным отзывом передает на рецензи-

рование. 
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5. Рецензирование выпускных квалификационных работ 

 

5.1 В качестве рецензентов могут привлекаться специалисты органов 

управления образованием и образовательных организаций, обладающие 

опытом работы по направлению темы выпускной квалификационной работы, 

преподаватели других образовательных организаций или преподаватели, 

имеющие ученую степень, высшую или первую квалификационную категорию.  

5.2 Рецензенты выпускных квалификационных работ назначаются 

приказом директора колледжа не позднее одного месяца до защиты ВКР. 

5.3 Рецензия должна включать: 

– заключение о соответствии содержания выпускной квалификацион-

ной работы заявленной теме; 

– оценку качества выполнения каждого раздела выпускной квалифика-

ционной работы; 

– оценку степени разработки поставленных вопросов, теоретической и 

практической значимости работы; 

– оценку выпускной квалификационной работы по четырех-балльной 

шкале («отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»). 

5.4 Содержание рецензии доводится до сведения студента не позднее чем 

за 3 дня до защиты выпускной квалификационной работы. 

5.5 Внесение изменений в выпускную квалификационную работу после 

получения рецензии не допускается. 

5.6. Заместитель директора по учебной работе при наличии 

положительного отзыва руководителя и рецензии решает вопрос о допуске 

студента к защите и передает выпускную квалификационную работу в 

государственную экзаменационную комиссию не позднее чем за 5 дней до 

начала государственной итоговой аттестации. 

 

 

6. Защита выпускных квалификационных работ 

 

6.1 Работа государственной экзаменационной комиссии проходит под ру-

ководством председателя, заместителя председателя, при участии специалистов 

образовательных учреждений и преподавателей колледжа, ведущих междисци-

плинарные курсы, профессиональные модули учебного плана. 

6.2 К началу ГИА для работы государственной экзаменационной комис-

сии должны быть подготовлены следующие документы: 

         – ФГОС специальности 40.02.01 Право и организация социального обес-

печения; 

         – программа ГИА специальности 40.02.01 Право и организация социаль-

ного обеспечения; 

– приказ директора ГАПОУ КузПК о допуске студентов к ГИА; 

– зачетные книжки студентов; 

– итоговая ведомость успеваемости студентов; 
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– протоколы защиты ВКР. 

6.3 За две недели до начала ГИА студенты и преподаватели должны быть 

ознакомлены с расписанием ГИА. 

6.4 Защита выпускной квалификационной работы проводится на откры-

том заседании государственной экзаменационной комиссии. На защиту вы-

пускной квалификационной работы отводится до одного академического часа 

на одного студента. Процедура защиты ВКР включает: доклад студента, чтение 

отзыва и рецензии, вопросы членов комиссии, ответы студента на вопросы. 

 

 

7. Принятие решений 

государственной экзаменационной комиссией 

 

7.1 При определении итоговой оценки по защите выпускной квалифика-

ционной работы учитываются:  

– доклад выпускника;  

– ответы на вопросы;  

– оценка рецензента;  

– отзыв руководителя.  

7.2 Результаты любой из форм аттестационных испытаний, включенных в 

государственную итоговую аттестацию, определяются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» и объявляются в тот 

же день после оформления в установленном порядке протоколов заседаний 

государственной экзаменационной комиссии. 

7.3 Решения государственной экзаменационной комиссии принимаются 

на закрытых заседаниях простым большинством голосов членов комиссии, 

участвующих в заседании, при обязательном присутствии председателя комис-

сии или его заместителя. При равном числе голосов на заседании государствен-

ной экзаменационной комиссии голос председательствующего является реша-

ющим. 

7.4 Ход заседания государственной экзаменационной комиссии протоко-

лируется. В протоколе фиксируются: итоговая оценка выпускной квалификаци-

онной работы, вопросы и особые мнения членов комиссии. Присуждение ква-

лификации осуществляется на заключительном заседании государственной эк-

заменационной комиссии и фиксируется в протоколе заседания. Протоколы за-

седаний государственной экзаменационной комиссии подписываются предсе-

дателем, заместителем председателя, ответственным секретарем, членами ко-

миссии.  

7.5 Студенты, выполнившие выпускную квалификационную работу, но 

получившие при защите оценку «неудовлетворительно», имеют право на по-

вторную защиту не ранее чем через шесть месяцев после прохождения государ-

ственной (итоговой) аттестации впервые. В этом случае государственная экза-

менационная комиссия может признать целесообразным повторную защиту 

студентом той же темы выпускной квалификационной работы либо вынести 
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решение о закреплении за ним новой темы выпускной квалификационной рабо-

ты. Для этого студент восстанавливается в ГАПОУ КузПК на период времени, 

установленный календарным учебным графиком для прохождения государ-

ственной итоговой аттестации соответствующей образовательной программы 

среднего профессионального образования. Повторное прохождение государ-

ственной итоговой аттестации для одного лица назначается не более двух раз. 

Студент, не прошедший в течение установленного срока обучения госу-

дарственную итоговую аттестацию, отчисляется из ГАПОУ КузПК и получает 

справку об обучении в образовательной организации. 

 

8. Подача и рассмотрение апелляций 

 

8.1 По результатам государственной аттестации выпускник, участвовав-

ший в государственной итоговой аттестации, имеет право подать в апелляцион-

ную комиссию письменное апелляционное заявление (далее – апелляция) о 

нарушении, по его мнению, установленного порядка проведения государствен-

ной итоговой аттестации и (или) несогласии с ее результатами. 

8.2 Апелляция подается лично выпускником или родителями (законными 

представителями) несовершеннолетнего выпускника в апелляционную комис-

сию образовательной организации. 

Апелляция о нарушении порядка проведения государственной итоговой 

аттестации подается непосредственно в день проведения государственной ито-

говой аттестации. Апелляция о несогласии с результатами государственной 

итоговой аттестации подается не позднее следующего рабочего дня после объ-

явления результатов государственной итоговой аттестации. 

8.3 Апелляция рассматривается апелляционной комиссией не позднее 

трех рабочих дней с момента ее поступления. 

8.4 Состав апелляционной комиссии утверждается образовательной орга-

низацией одновременно с утверждением состава государственной экзаменаци-

онной комиссии. 

8.5 Апелляционная комиссия формируется в количестве не менее пяти 

человек из числа преподавателей образовательной организации, имеющих 

высшую или первую квалификационную категорию, не входящих в данном 

учебном году в состав государственных экзаменационных комиссий. Председа-

телем апелляционной комиссии является руководитель образовательной орга-

низации либо лицо, исполняющее обязанности руководителя на основании рас-

порядительного акта образовательной организации. 

8.6 Апелляция рассматривается на заседании апелляционной комиссии с 

участием не менее двух третей ее состава. 

На заседание апелляционной комиссии приглашается председатель соот-

ветствующей государственной экзаменационной комиссии. Выпускник, подав-

ший апелляцию, имеет право присутствовать при рассмотрении апелляции. С 

несовершеннолетним выпускником имеет право присутствовать один из роди-
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телей (законных представителей). Указанные лица должны иметь при себе до-

кументы, удостоверяющие личность. 

8.7 Рассмотрение апелляции не является пересдачей государственной 

итоговой аттестации. 

8.8 При рассмотрении апелляции о нарушении порядка проведения госу-

дарственной итоговой аттестации апелляционная комиссия устанавливает до-

стоверность изложенных в ней сведений и выносит одно из решений: 

– об отклонении апелляции, если изложенные в ней сведения о наруше-

ниях порядка проведения государственной итоговой аттестации выпускника не 

подтвердились и/или не повлияли на результат государственной итоговой атте-

стации; 

– об удовлетворении апелляции, если изложенные в ней сведения о до-

пущенных нарушениях порядка проведения государственной итоговой аттеста-

ции выпускника подтвердились и повлияли на результат государственной ито-

говой аттестации. 

В последнем случае результат проведения государственной итоговой ат-

тестации подлежит аннулированию, в связи, с чем протокол о рассмотрении 

апелляции не позднее следующего рабочего дня передается в государственную 

экзаменационную комиссию для реализации решения комиссии. Выпускнику 

предоставляется возможность пройти государственную итоговую аттестацию в 

дополнительные сроки, установленные образовательной организацией. 

8.9 Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государ-

ственной итоговой аттестации, полученными при защите выпускной квалифи-

кационной работы, секретарь государственной экзаменационной комиссии не 

позднее следующего рабочего дня с момента поступления апелляции направля-

ет в апелляционную комиссию выпускную квалификационную работу, прото-

кол заседания государственной экзаменационной комиссии и заключение пред-

седателя государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедур-

ных вопросов при защите ВКР выпускником, подавшим апелляцию. 

Для рассмотрения апелляции о несогласии с результатами государствен-

ной итоговой аттестации, полученными при сдаче государственного экзамена, 

секретарь государственной экзаменационной комиссии не позднее следующего 

рабочего дня с момента поступления апелляции направляет в апелляционную 

комиссию протокол заседания государственной экзаменационной комиссии, 

письменные ответы выпускника (при их наличии) и заключение председателя 

государственной экзаменационной комиссии о соблюдении процедурных во-

просов при проведении государственного экзамена. 

8.10 В результате рассмотрения апелляции о несогласии с результатами 

государственной итоговой аттестации апелляционная комиссия принимает ре-

шение об отклонении апелляции и сохранении результата государственной ито-

говой аттестации либо об удовлетворении апелляции и выставлении иного ре-

зультата государственной итоговой аттестации. Решение апелляционной ко-

миссии не позднее следующего рабочего дня передается в государственную эк-

заменационную комиссию. Решение апелляционной комиссии является основа-
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нием для аннулирования ранее выставленных результатов государственной 

итоговой аттестации выпускника и выставления новых. 

8.11 Решение апелляционной комиссии принимается простым большин-

ством голосов. При равном числе голосов на заседании апелляционной комис-

сии голос председательствующего является решающим. 

Решение апелляционной комиссии доводится до сведения выпускника, 

подавшего апелляцию (под подпись), в течение трех рабочих дней со дня засе-

дания апелляционной комиссии. 

8.12 Решение апелляционной комиссии является окончательным и пере-

смотру не подлежит. 

8.13 Решение апелляционной комиссии оформляется протоколом, кото-

рый подписывается председателем и секретарем апелляционной комиссии и 

хранится в архиве образовательной организации. 

 

 9. Порядок проведения ГИА для выпускников из числа лиц с 

ограниченными возможностями здоровья 

 

9.1. Для выпускников из числа лиц с ограниченными возможностями здо-

ровья ГИА проводится с учетом особенностей психофизического развития, ин-

дивидуальных возможностей и состояния здоровья таких выпускников. 

9.2. При проведении ГИА обеспечивается соблюдение следующих общих 

требований:  

− проведение ГИА для лиц с ограниченными возможностями здоровья в 

одной аудитории совместно с выпускниками, не имеющими ограниченных воз-

можностей здоровья, если это не создает трудностей для выпускников при про-

хождении ГИА; 

 − присутствие в аудитории ассистента, оказывающего выпускникам не-

обходимую техническую помощь с учетом их индивидуальных особенностей;  

− пользование необходимыми выпускникам техническими средствами 

при прохождении ГИА с учетом их индивидуальных особенностей. 

9.3. Дополнительно для слабовидящих при проведении ГИА обеспечива-

ется индивидуальное равномерное освещение не менее 300 люкс. 

9.4. Выпускники не позднее чем за 3 месяца до начала ГИА подают пись-

менное заявление о необходимости создания для них специальных условий при 

проведении ГИА.  
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Приложение 1 

 

Направления исследований 

выпускных квалификационных работ 

 
Тематика Направление Профессиональный модуль 

Объединение преподавателей ПОСО 

Анализ правового регулиро-

вания обязательного меди-

цинского страхования в РФ 

Правовое  регулирование 

обязательного медицинского 

страхования в РФ 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Организация службы соци-

ального сопровождения се-

мей с детьми, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации 

Служба  социального сопро-

вождения семей с детьми 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной за-

щиты населения и органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

Анализ правового регулиро-

вания назначения и выплаты 

пособия по временной не-

трудоспособности 

Правовое  регулирование 

обязательного медицинского 

страхования в РФ 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Опека и попечительство как 

одна из форм защиты прав и 

интересов несовершеннолет-

них. 

Опека и попечительство ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ правового регулиро-

вания назначения и выплаты 

пособия по беременности и 

родам 

Правовое  регулирование 

обязательного медицинского 

страхования в РФ 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Проблемы и перспективы со-

циальной защиты населения 

Российской Федерации 

Социальная  защита населе-

ния Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ правовых основ со-

циальной защиты семей с 

детьми за период с января 

2016 года по май 2022 года 

Социальная  защита населе-

ния Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Особенности реализации 

программы «Доступная сре-

да» на территории Кемеров-

ской области: проблемы и 

перспективы  

Программа «Доступная сре-

да» 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ системы единовре-

менных социальных выплат и 

оценка ее эффективности 

Социальная  защита населе-

ния Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 
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социальной защиты 

Анализ системы компенса-

ционных выплат в РФ 

Социальная  защита населе-

ния Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Социально-психологические 

особенности адаптации без-

работных к современным 

требованиям рынка труда 

Адаптация безработных ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Социальная работа с безнад-

зорными и беспризорными 

детьми в Кемеровской обла-

сти - Кузбассе 

Служба  социального сопро-

вождения семей с детьми 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ правового регулиро-

вания государственной соци-

альной помощи 

Правовое  регулирование 

обязательного медицинского 

страхования в РФ 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ правового регулиро-

вания добровольного меди-

цинского страхования в РФ 

на примере АО «АльфаСтра-

хование» 

Правовое  регулирование 

обязательного медицинского 

страхования в РФ 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ системы обязатель-

ного социального страхова-

ния в Российской Федерации 

Социальное страхование ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной за-

щиты населения и органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

Анализ системы социальной 

помощи семье и детям в Рос-

сийской Федерации 

Социальная  защита населе-

ния Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Анализ правовых основ со-

циальной защиты детей-

сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей 

Социальная  защита детей и 

сирот Российской Федерации 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Организация работы органов 

по оказанию медицинской 

помощи детям страдающим 

патологическими заболева-

ниями и правовые основы их 

социальной защиты. 

Социальная  защита населе-

ния  

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной за-

щиты населения и органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

Социальная адаптация несо- Социальная адаптация несо- ПМ.01Обеспечение реализа-
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вершеннолетних как вид со-

циальной поддержке. 

вершеннолетних ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Основные направления соци-

альной реабилитации и адап-

тации инвалидов по зрению в 

Российской Федерации 

Реабилитация и адаптация 

инвалидов 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Организация работы органов 

социальной защиты по ока-

занию государственной со-

циальной помощи 

Социальная  защита населе-

ния  

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

ПМ.02 Организационное 

обеспечение деятельности 

учреждений социальной за-

щиты населения и органов 

Пенсионного фонда Россий-

ской Федерации 

Социальная защита детей- 

инвалидов в РФ 

Социальная защита детей- 

инвалидов 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Правовые аспекты обяза-

тельного социального стра-

хования от несчастных слу-

чаев на производстве и его 

проблемы 

Социальное страхование ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 

Организация социальной ра-

боты по профилактике же-

стокого обращения с детьми 

в семье 

Профилактика  жестокого 

обращения с детьми в семье 

ПМ.01Обеспечение реализа-

ции прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и 

социальной защиты 
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Приложение 2 

 

Лист ознакомления 

 

Группа ПОСО 2109 

ФИО студента Подпись 

Алексеева Виктория Дмитриевна  

Аманова Арина Махмуджоновна   

Андреенкова Диана Михайловна  

Бондоренко Алина Евгеньевна  

Васильева Варвара Александровна  

Гляденцева Диана Евгеньевна  

Еременко Виктория Сергеевна  

Землянухина Алина Николаевна  

Земцова Ксения Андреевна  

Кадерова Регина Александровна  

Кондур Анастасия Сергеевна  

Лобанова Кристина Юрьевна  

Лучинович Дарья Алексеевна  

Максимкина Галина Александровна  

Никитина Диана Витальевна  

Петрова Алина Евгеньевна  

Попова Юлия Сергеевна  

Поповичева Ирина Васильевна  

Пудова Виктория Александровна  

Савельева Ульяна Дмитриевна  

Самойленко Софья Анатольевна  

Тузовская Анастасия Валерьевна  

Финк Кристина Александровна  

Хохлова Анастасия Андреевна  

Яковенко Жанна Сергеевна  
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Приложение 3 

 

Оценка выпускной квалификационной работы 

 

1. Перечень компетенций, которыми должны овладеть обучающиеся 

в результате освоения образовательной программы 

 

ФГОС закрепляет за государственной итоговой аттестацией завершение 

формирования следующих компетенций: 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей про-

фессии, проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые мето-

ды и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив-

ность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и 

нести за них ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчинен-

ных), результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностно-

го развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны 

труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы 

общения, нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных право-

вых актов для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и со-

циальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспече-

ния и социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), ин-

дексацию и корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других 
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социальных выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, 

пособий и других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по 

вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

         ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, ком-

пенсаций и других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном со-

стоянии. 

         ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять 

их учет, используя информационно-компьютерные технологии. 

         ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдель-

ными лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

2. Критерии оценки выпускной квалификационной работы 

 

Критерий 

Показатели оценки 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

Актуаль-

ность 

Актуальность 

исследования 

специально ав-

тором не обос-

новывается. 

Сформулиро-

ваны цель, за-

дачи не точно и 

не полностью 

(работа не за-

чтена – необхо-

дима доработ-

ка). Неясны це-

ли и задачи ра-

боты (либо они 

есть, но абсо-

лютно не со-

гласуются с со-

держанием) 

Актуальность 

либо вообще не 

сформулирова-

на, либо сфор-

мулирована в 

самых общих 

чертах – про-

блема не выяв-

лена и, что са-

мое главное, не 

аргументиро-

вана (не обос-

нована со 

ссылками на 

источники). 

Нечетко сфор-

мулированы 

цель, задачи, 

предмет, объ-

ект исследова-

ния, методы, 

используемые в 

работе  

Автор обос-

новывает ак-

туальность 

направления 

исследования 

в целом, а не 

собственной 

темы.  

Сформулиро-

ваны цель, за-

дачи, предмет, 

объект иссле-

дования.  

Тема работы 

сформулиро-

вана более 

или менее 

точно (то есть 

отражает ос-

новные аспек-

ты изучаемой 

темы)  

Актуальность 

проблемы ис-

следования 

обоснована 

анализом со-

стояния дей-

ствительно-

сти.  

Сформулиро-

ваны цель, за-

дачи, предмет, 

объект иссле-

дования, ме-

тоды, исполь-

зуемые в ра-

боте  

Логика 

работы 

Содержание и 

тема работы 

плохо согласу-

Содержание и 

тема работы не 

всегда согла-

Содержание, 

как целой ра-

боты, так и ее 

Содержание, 

как целой ра-

боты, так и ее 
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Критерий 

Показатели оценки 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ются друг с 

другом 

суются друг с 

другом. Неко-

торые части 

работы не свя-

заны с целью и 

задачами рабо-

ты 

частей связано 

с темой рабо-

ты, имеются 

небольшие 

отклонения. 

Логика изло-

жения, в об-

щем и целом, 

присутствует 

– одно поло-

жение вытека-

ет из другого  

частей связано 

с темой рабо-

ты.  

Тема сформу-

лирована кон-

кретно, отра-

жает направ-

ленность рабо-

ты.  

В каждой ча-

сти (главе, па-

раграфе) при-

сутствует 

обоснование, 

почему эта 

часть рас-

сматривается 

в рамках дан-

ной темы 

Срок Работа сдана с 

опозданием (с 

задержкой бо-

лее 3 дней) 

Работа сдана с 

опозданием (с 

задержкой бо-

лее 3 дней)  

Работа сдана в 

срок (либо с 

задержкой 2–3 

дня) 

Работа сдана с 

соблюдением 

всех сроков 

Самосто-

ятель-

ность в 

работе 

Большая часть 

работы списана 

из одного ис-

точника либо 

заимствована 

из сети Интер-

нет.  

Авторский 

текст почти от-

сутствует (или 

присутствует 

только автор-

ский текст). 

Научный руко-

водитель не 

знает ничего о 

процессе напи-

сания студен-

Самостоятель-

ные выводы ли-

бо отсутствуют, 

либо присут-

ствуют только 

формально.  

Автор недоста-

точно хорошо 

ориентируется в 

тематике, пута-

ется в изложе-

нии содержа-

ния.  

Слишком 

большие от-

рывки (более 

двух абзацев) 

переписаны из 

После каждой 

главы, пара-

графа автор 

работы делает 

выводы.  

Выводы порой 

слишком рас-

плывчаты, 

иногда не свя-

заны с содер-

жанием пара-

графа, главы.  

Автор не все-

гда обосно-

ванно и кон-

кретно выра-

жает свое 

мнение по по-

После каждой 

главы, пара-

графа автор 

работы делает 

самостоятель-

ные выводы.  

Автор четко, 

обоснованно и 

конкретно вы-

ражает свое 

мнение по по-

воду основных 

аспектов со-

держания ра-

боты. 

Из разговора  

с автором 

научный руко-
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Критерий 

Показатели оценки 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

том работы, 

студент отка-

зывается пока-

зать черновики, 

конспекты 

источников воду основ-

ных аспектов 

содержания 

работы 

водитель дела-

ет вывод о 

том, что сту-

дент достаточ-

но свободно 

ориентируется 

в терминоло-

гии, использу-

емой в ВКР 

Оформ-

ление  

работы 

Много наруше-

ний правил 

оформления и 

низкая культу-

ра ссылок  

Представлен-

ная ВКР имеет 

отклонения и 

не во всем со-

ответствует 

предъявляемым 

требованиям 

Есть некото-

рые недочеты 

в оформлении 

работы, в 

оформлении 

ссылок 

Соблюдены 

все правила 

оформления 

работы 

Литера-

тура 

Автор совсем 

не ориентиру-

ется в темати-

ке, не может 

назвать и крат-

ко изложить 

содержание ис-

пользуемых 

книг. Изучено 

менее 5 источ-

ников 

Изучено менее 

10 источников.  

Автор слабо 

ориентируется 

в тематике, пу-

тается в содер-

жании исполь-

зуемых книг 

Изучено более 

10 источни-

ков.  

Автор ориен-

тируется в те-

матике, может 

перечислить и 

кратко изло-

жить содер-

жание исполь-

зуемых книг 

Количество 

источников 

более 20, все 

они использо-

ваны в работе.  

Студент легко 

ориентируется 

в тематике, 

может пере-

числить и 

кратко изло-

жить содер-

жание исполь-

зуемых книг 

Защита 

работы 

Автор совсем 

не ориентиру-

ется в терми-

нологии рабо-

ты  

Автор в целом 

владеет содер-

жанием рабо-

ты, но при этом 

затрудняется в 

ответах на во-

просы членов 

ГЭК.  

Допускает не-

точности и 

ошибки при 

Автор доста-

точно уверен-

но владеет со-

держанием 

работы, в ос-

новном отве-

чает на по-

ставленные 

вопросы, но 

допускает не-

значительные 

Автор уверен-

но владеет со-

держанием 

работы, вы-

сказывает 

свою точку 

зрения, опи-

раясь на соот-

ветствующие 

теоретические 

положения, 
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Критерий 

Показатели оценки 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

толковании ос-

новных поло-

жений и ре-

зультатов рабо-

ты, не имеет 

собственной 

точки зрения на 

проблему ис-

следования. 

Автор показал 

слабую ориен-

тировку в тех 

понятиях, тер-

минах, которые 

он(-а) исполь-

зует в своей ра-

боте. Защита, 

по мнению 

членов комис-

сии, прошла 

сбивчиво, не-

уверенно и не-

четко 

неточности 

при ответах.  

Использует 

наглядный 

материал. За-

щита прошла, 

по мнению 

комиссии, хо-

рошо (оцени-

вается логика 

изложения, 

уместность 

использования 

наглядности, 

владение тер-

минологией и 

др.) 

грамотно и 

содержатель-

но отвечает на 

поставленные 

вопросы.  

Использует 

наглядный 

материал: 

презентации, 

схемы, табли-

цы и др.  

Защита про-

шла, с точки 

зрения комис-

сии, успешно 

(оценивается 

логика изло-

жения, умест-

ность исполь-

зования 

наглядности, 

владение тер-

минологией и 

др.) 

Оценка 

работы 

Оценка «не-

удовлетори-

тельо» ставит-

ся, если: сту-

дент обнару-

живает непо-

нимание со-

держательных 

основ исследо-

вания и неуме-

ние при-менять 

полученные 

знания на прак-

тике; защиту 

строит не связ-

но, допускает 

существенные 

Оценка «удоб-

летворительно» 

ставится, если: 

студент на низ-

ком уровне 

владеет мето-

дологическим 

аппаратом ис-

следования; 

допускает не-

точности при 

формулировке 

теоретических 

положений вы-

пускной ква-

лификацион-

ной работы; 

Оценка «хо-

рошо» ставит-

ся, если сту-

дент на доста-

точно высо-

ком уровне 

овладел мето-

дологическим 

аппаратом ис-

следования, 

осуществил 

содержатель-

ный анализ 

теоретических 

источников, 

но допустил 

отдельные не-

Оценка «от-

лично» ста-

вится, если: 

студент на 

высоком 

уровне владе-

ет методоло-

гическим ап-

паратом ис-

следования, 

осуществляет 

сравнительно-

сопостави-

тельный ана-

лиз разных 

теоретических 

подходов; 
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Критерий 

Показатели оценки 

«неудовлетво-

рительно» 

«удовлетвори-

тельно» 
«хорошо» «отлично» 

ошибки в тео-

ретическом 

обосновании, 

которые не 

может испра-

вить даже с 

помощью чле-

нов комиссии; 

практическая 

часть ВКР не 

выполнена 

материал изла-

гается не связ-

но; прак-

тическая часть 

ВКР выполнена 

некачественно 

точности в 

теоретическом 

обосновании 

или отступле-

ния от законов 

композицион-

ного решения 

в практиче-

ской части 

практическая 

часть ВКР 

выполнена 

качественно и 

на высоком 

уровне 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


