
АННОТАЦИИ РАБОЧИХ ПРОГРАММ  

по специальности 40.02.01 Право и организация социального обеспечения  

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.01 Основы философии 

 

 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины дисциплина «Основы философии» является 

частью профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего 

звена (далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальностям среднего специального 

образования (далее СПО)   

 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

общий гуманитарный и социально-экономический циклы  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в наиболее общих философских проблемах бытия, познания, ценностей, 

свободы и смысла жизни как основе формирования культуры гражданина и будущего 

специалиста; 

- определять значение философии как отрасли духовной культуры для формирования личности, 

гражданской позиции и профессиональных навыков; 

- определять соотношение для жизни человека свободы и ответственности, 

материальных и духовных ценностей; 

- формулировать представление об истине и смысле жизни. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные категории и понятия философии; 

- роль философии в жизни человека и общества; 

- основы философского учения о бытии; 

- сущность процесса познания; 

- основы научной, философской и религиозной картин мира; 

- об условиях формирования личности, свободе и ответственности за сохранение жизни, 

культуры, окружающей среды; 

- о социальных и этических проблемах, связанных с развитием и использованием 

достижений науки, техники и технологий. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт 

использования разнообразных философских учений  для решения жизненных проблем. 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися 

общими (ОК), профессиональными (ПК) компетенциями  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 



контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит ником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- ского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила   здорового   и   безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий   зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

 



Количество часов на освоение рабочей программы учебной дисциплины:  

- максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часов, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов 

- самостоятельной работы обучающегося 14 часов 

 

АННОТАЦИЯ  

 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.02 История 

Область применения программы. 

Программа учебной дисциплины (далее программа) - является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения. 

Программа может быть использована в дополнительном профессиональном 

образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в учреждениях СПО. 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «История» относится к общему гуманитарному и социально-

экономическому циклу программы подготовки специалистов среднего звена. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения 

- дисциплины:  

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в современной экономической, политической и культурной ситуации в 

России и мире; 

- выявлять взаимосвязь отечественных, региональных, мировых социально-экономических, 

политических и культурных проблем. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- основные направления развития ключевых регионов мира на рубеже XX и XXI вв.; 

- сущность и причины локальных, региональных, межгосударственных  

конфликтов в конце XX - начале XXI вв.; 

    - основные процессы (интеграционные, поликультурные, миграционные и иные) 

политического и экономического развития ведущих регионов мира; 

    - назначение ООН, НАТО, ЕС и др. организаций и их деятельности; 

 

- о роли науки, культуры и религии в сохранении и укреплении национальных и 

государственных традиций; 

- содержание и назначение важнейших правовых и законодательных актов 

мирового и регионального значения. 

Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися 

общими (ОК), профессиональными (ПК) компетенциями  

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 



контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит ником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- ского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила   здорового   и   безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий   зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 

психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 



 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 62 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов, самостоятельной работы 

обучающегося 14 часов.  

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОГСЭ.03 Иностранный язык 

 

 Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Иностранный язык» является частью 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ)  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (углубленный уровень подготовки). 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общий гуманитарный и социально – 

экономический  цикл. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Основная цель курса - формирование и развитие коммуникативной иноязычной 

компетенции, необходимой и достаточной, для решения обучающимися коммуникативно-

практических задач в изучаемых ситуациях бытового, научного, профессионального 

общения. 

Достижение этой цели осуществляется в ходе решения следующих задач: 

1.Развивать все компоненты коммуникативной иноязычной  компетенции (речевой, 

языковой, социокультурный, компенсаторный и учебно-познавательный). 

2.Развивать способности и качества, необходимые для коммуникативного и 

социокультурного саморазвития личности.  

3.Формировать навыки и умения самостоятельной работы. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- общаться (устно и письменно) на иностранном языке на профессиональные и 

повседневные темы: 

- переводить (со словарем) иностранные тексты профессиональной направленности; 

- самостоятельно совершенствовать устную и письменную речь,  пополнять 

словарный запас. 

В результате изучения учебной дисциплины «Иностранный язык» обучающийся 

должен знать: 

- лексический (1550-1600 лексических единиц) и грамматический минимум 

необходимый для чтения и перевода (со словарем) иностранных текстов 

профессиональной направленности. 

          В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт: 

 устного и письменного общения, используя приобретенные знания и умения в 

практической деятельности и повседневной жизни; 

 взаимодействия с речевыми партнерами в различных ситуациях общения; 

 использования ИКТ в процессе изучения иностранного языка; 

 участия в проектной деятельности, конкурсах, олимпиадах. 

В системе ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения дисциплина «Иностранный язык» обеспечивает формирование следующих 

компетенций: 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 



профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10 Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

 

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 1 Осознающий себя гражданином и защит ником великой страны 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 3 Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам граждан- ского 

общества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от групп 

с деструктивным и девиантным поведением. Демонстрирующий неприятие и 

предупреждающий социально опасное поведение окружающих 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Демонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, родному народу, малой родине, 

принятию традиционных ценностей многонационального народа России 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 9 Соблюдающий и пропагандирующий правила   здорового   и   безопасного 

образа жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий   зависимости от 

алкоголя, табака, психоактивных веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий 



психологическую устойчивость в ситуативно сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и чужой безопасности, в 

том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируе

мых 

общих 

компетенц

ий 

Общие компетенции по 

ФГОС 40.02.01 Право и 

организация социального 

обеспечения 

Осознающий себя 

гражданином и защитником 

великой страны 

 

 

 

ЛР 1 

 

 

 

ОК 1. 

Понимать сущность и 

социаль ную значимость 

своей будущей 

профессии, прояв лять к ней 

устойчивый интерес. 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 2 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

Соблюдающий нормы 

правопорядка, следующий 

идеалам гражданского 

общества, обеспечения 

безопасности, прав и свобод 

граждан России. Лояльный к 

установкам и проявлениям 

представителей субкультур, 

отличающий их от групп с 

деструктивным и девиантным 

поведением. 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 3 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 11. 

Строить профессиональную 

деятельность с соблюдением 

правовых норм, ее 

регулирующих. 



Демонстрирующий 

неприятие и предупреждающий 

социально опасное поведение 

окружающих 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к формированию 

в сетевой среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа»  

 

 

 

 

ЛР 4 

ОК 2. Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы решения 

профессиональных задач, 

оценивать их эффективность 

и качество. 

ОК 4. 

Осуществлять поиск, анализ 

и оценку информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5. 

Использовать 

информационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности.  

Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической памяти 

на основе любви к Родине, 

родному народу, малой родине, 

принятию традиционных 

ценностей многонационального 

народа России  
 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

ОК 7. 

Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК.9 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновле ния ее целей, 

содержания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях  

ЛР 6 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и 

ЛР 7 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 



чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

социальными партнерами.  

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение к 

представителям различных 

этно-культурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства  

ЛР 8 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать 

с руководством, коллегами и 

социальными партнера ми.  

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового   и   безопасного 

образа жизни, спорта; 

предупреждающий либо 

преодолевающий   зависимости 

от алкоголя, табака, 

психоактивных веществ, 

азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую устойчивость 

в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся 

ситуациях 

 

 

 

 

 

ЛР 9 

 

 

 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

ЛР 10  

ОК 10. 

Осуществлять профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану жизни и здоровья 

детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 11 

ОК 7. 

Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 



технологий  

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности, 

отказа от отношений со своими 

детьми и их финансового 

содержания  

ЛР 12 

ОК 7. 

Ставить цели, мотивировать 

деятельность обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены 

технологий  

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 162 часа, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 122 часа; самостоятельной работы 

обучающегося 40 час. 

 
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ЕН.01 Математика 

 

Область применения рабочей программы 

      Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки специалистов 

среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения базовой подготовки.  

 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

       Учебная дисциплина «Математика» принадлежит к математическому и общему 

естественнонаучному циклу основной профессиональной образовательной программы. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

     В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- решать задачи на отыскание производной сложной функции, производных второго и 

высших порядков; 

- применять основные методы интегрирования при решении задач; 

- применять методы математического анализа при решении задач прикладного характера, в 

том числе профессиональной направленности; 

      В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

 - основные понятия и методы математического анализа; 

- основные численные методы решения прикладных задач. 

ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины (ОК 1-6,9): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 



ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать и 

контролировать их работу с принятием на себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 56 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 36 часов, практических занятий 

– 14 часов; самостоятельной работы обучающегося - 20 часов. 

 
 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ЕН.02 Информатика 

 

Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью основной профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

ФГОС по специальности  40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой 

подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована на курсах повышения 

квалификации учителей начальных классов общеобразовательных школ, которые имеют 

среднее профессиональное (педагогическое) образование. 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Дисциплина входит в математический и общий естественно - научный цикл ЕН.02. 



Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

− настройки операционной системы Windows; 

− оформления документов в текстовом редакторе; 

− оформления таблиц в табличных процессорах; 

− создания и оформления интерактивных презентаций; 

− работы с интерактивной доской; 

− создания видеороликов; 

− обработки изображение в графическом редакторе. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

– соблюдать правила техники безопасности и гигиенические 

рекомендации при использовании средств информационно-коммуникационных 

технологий (далее - ИКТ) в профессиональной деятельности; 

– создавать, редактировать, оформлять, сохранять, передавать 

информационные объекты различного типа с помощью современных 

информационных технологий для обеспечения образовательного процесса; 

– осуществлять отбор обучающих программ в соответствии с 

возрастом и уровнем психического развития обучающихся/воспитанников; 

– использовать сервисы и информационные ресурсы 

информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" (далее - сеть 

Интернет) в профессиональной деятельности. 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

– правила техники безопасности и гигиенические требования при 

использовании средств ИКТ в образовательном процессе; 

– основные технологии создания, редактирования, оформления, 

сохранения, передачи и поиска информационных объектов различного типа 

(текстовых, графических, числовых и тому подобных) с помощью 

современных программных средств; 

– возможности использования ресурсов сети Интернет для 

совершенствования профессиональной деятельности, профессионального и 

личностного развития; 

– аппаратное и программное обеспечение, применяемое в 

профессиональной деятельности. 

 В системе ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения базовой подготовки дисциплина «ЕН.02. Информатика и информационно-

коммуникационные технологии (ИКТ) в профессиональной деятельности» обеспечивает 

формирование следующих компетенций: 

 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы решения 

профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Оценивать риски и принимать решения в нестандартных ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, взаимодействовать с руководством, коллегами и 

социальными партнерами. 

ПК 1.2. Проводить уроки. 

ПК 1.5. Вести документацию, обеспечивающую обучение по образовательным программам 

начального общего образования. 



ПК 2.2. Проводить внеурочные занятия. 

ПК 2.5. Вести документацию, обеспечивающую организацию внеурочной деятельности и 

общения обучающихся. 

ПК 4.1. Выбирать учебно-методический комплект, разрабатывать учебно-методические 

материалы (рабочие программы, учебно-тематические планы) на основе 

федерального государственного образовательного стандарта и примерных основных 

образовательных программ с учетом типа образовательной организации, 

особенностей класса/группы и отдельных обучающихся. 

ПК 4.2. Создавать в кабинете предметно-развивающую среду. 

ПК 4.3. Систематизировать и оценивать педагогический опыт и образовательные 

технологии в области начального общего образования на основе изучения 

профессиональной литературы, самоанализа и анализа деятельности других 

педагогов. 

ПК 4.4. Оформлять педагогические разработки в виде отчетов, рефератов, выступлений. 

ПК 4.5. Участвовать в исследовательской и проектной деятельности в области начального 

общего образования. 

 

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, 

экономически активный и участвующий в студенческом и территориальном 

самоуправлении, в том числе на условиях добровольчества, продуктивно 

взаимодействующий и участвующий в деятельности общественных организаций 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 6 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социальной поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 7 Осознающий приоритетную ценность личности человека; уважающий 

собственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и 

видах деятельности. 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и ценностей 

многонационального российского государства 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 12 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской 

ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового 

содержания 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе 

цифровой. 

ЛР 14 Стремящийся находить и демонстрировать ценностный аспект учебного знания 

и информации и обеспечивать его понимание и переживание обучающимися 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональным развитием, рефлексивно оценивающий собственный 



жизненный и профессиональный опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися, родителями 

(законными представителями) обучающихся, другими педагогическими 

работниками и специалистами, достигать в нем взаимопонимания, находить 

общие цели и сотрудничать для их достижения. 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания (дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируе

мых 

общих 

компетенц

ий 

Общие компетенции по 

ФГОС  

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном 

самоуправлении, в том числе 

на условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций  

ЛР 2 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа»  

ЛР 4 

ОК 4. 

Осуществлять поиск, анализ и 

оценку информации, 

необходимой для постановки и 

решения профессиональных 

задач, профессионального и 

личностного развития.  

ОК 5. 

Использовать информационно- 

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной 

деятельности.  

Демонстрирующий 

приверженность к родной 

культуре, исторической 

памяти на основе любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных ценностей 

многонационального народа 

России  

ЛР 5 ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

ЛР 6 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 



социальной поддержке и 

волонтерских движениях  

социальными партнерами.  

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах деятельности.  

ЛР 7 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению и 

трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства  

ЛР 8 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнера ми.  

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры  

ЛР 11 

ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в условиях 

обновления ее целей, 

содержания, смены технологий  

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий неприятие 

насилия в семье, ухода от 

родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания  

ЛР 12 ОК 8. 

Самостоятельно определять 

задачи профессионального и 

личностного развития, 

заниматься самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации.  

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



Принимающий и 

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, проявляющий 

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически комфортной 

образовательной среды, в том 

числе цифровой.  

ЛР 13 

 
ОК 5. 

Использовать ин формационно- 

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной 

деятельности 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и 

саморазвития; управляющий 

собственным 

профессиональным развитием, 

рефлексивно оценивающий 

собственный жизненный и 

профессиональный опыт  

ЛР 15 ОК 5. 

Использовать информационно- 

коммуникационные технологии 

для совершенствования 

профессиональной 

деятельности.  

Демонстрирующий готовность 

к профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность вести 

диалог с обучающимися, 

родителями (законными 

представителями) 

обучающихся, другими 

педагогическими работниками 

и специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие цели и 

сотрудничать для их 

достижения.  

ЛР 16 ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, взаимодействовать с 

руководством, коллегами и 

социальными партнерами.  

 
Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальная учебная нагрузка обучающегося – 96 часов, в том числе: 

обязательная аудиторная учебная нагрузка обучающегося – 64 часов; 

самостоятельная работа обучающегося – 32 часа. 

 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.01 Теория государства и права 

 

Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС СПО, утвержденным Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 12 мая 2014 г. № 508 (ред. от 

14.09.2016) (далее ФГОС) по специальности СПО 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения углубленной подготовки. 



Программа учебной дисциплины может быть использована в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности и в дополнительном профессиональном 

образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки специалистов в 

области права. 

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина «Теория государства и права» по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения является общепрофессиональной 

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять теоретические положения при изучении специальных юридических 

дисциплин; 

- оперировать юридическими понятиями и категориями; 

- применять на практике нормы различных отраслей права. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- закономерности возникновения и функционирования государства и права; 

- основы правового государства; 

- основные типы современных правовых систем; 

- понятие, типы и формы государства и права; 

- роль государства в политической системе общества; 

- систему права Российской Федерации и ее элементы; 

- формы реализации права; 

- понятие и виды правоотношений; 

- виды правонарушений и юридической ответственности. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины: 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ПК. 

1.1. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 



ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС  

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 



продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 



Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 



 

 

 

ЛР 11 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  



защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 124 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 80 часов; 

самостоятельной работы обучающегося 44 часов. 

 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ  

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.02 Конституционное право 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины «Конституционное право» является частью 

профессиональной образовательной программы подготовки специалистов среднего звена 

(далее ППССЗ) в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения (углубленный уровень подготовки). 

Место дисциплины в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: дисциплина входит в общепрофессиональные дисциплины 

профессионального цикла. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины. 

Основная цель курса - приобретение обучающимися теоретических знаний и 

практических умений в области реализации конституционных прав и свобод граждан. 

Достижение этой цели осуществляется в ходе решения следующих задач: 

- овладение знаниями об основных понятиях и категориях конституционного права, 

содержании правовых норм, регулирующих общественные отношения, составляющие 

основы конституционного строя России.  

-  закрепление и углубление знаний, полученных при изучении учебных курсов 

теории государства и права.  

- выработка практических умений и навыков по участию в конституционно-

правовых процессах (например, в избирательном процессе) 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- работать с законодательными и иными нормативными правовыми актами, 

специальной литературой; 

- анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

конституционно-правовым отношениям; 

- применять правовые нормы для решения разнообразных практических ситуаций. 

В результате изучения учебной дисциплины «Конституционное право» 

обучающийся должен знать: 

- основные теоретические понятия и положения конституционного права; 

- содержание Конституции Российской Федерации; 

- особенности государственного устройства России и статуса субъектов федерации; 

- основные права, свободы и обязанности человека и гражданина; 

- избирательную систему Российской Федерации; 

- систему органов государственной власти и местного самоуправления в Российской 

Федерации 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический опыт: 

 − умением предпринимать необходимые меры к восстановлению нарушенных прав;  

 − умением оказывать социальную помощь нуждающимся в ней отдельному человеку, 

семье или группе лиц путем поддержки, консультирования в области прав и свобод 

личности;  

 − этическими и правовыми нормами, регулирующими отношения между людьми, 

между человеком и обществом, человеком и государством;  



 −  навыками общения с людьми; 

 − навыками работы с ресурсами сети «Интернет», учебной и научной литературой по 

конституционному прав 

В системе ФГОС по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения дисциплина «Конституционное право» обеспечивает формирование следующих 

компетенций: 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5 Использовать информационно-коммуникационные технологии для 

совершенствования профессиональной деятельности. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК. 

2.3. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

 

 

ДПК. 3 Ориентироваться в современном отраслевом законодательстве, принять на 

практике полученные знания, юридически правильно квалифицировать факты и 

обстоятельства  

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 



этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

 

 

 

 

Организовывать 

собственную деятельность, 



к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

ЛР 4 

 

ОК2. 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 



Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

Самостоятельно 

определять задачи 



 

ОК 8. 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 



среды, в том числе цифровой 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 96 часов, в том числе: обязательной 

аудиторной учебной нагрузки обучающегося 64 часа; самостоятельной работы 

обучающегося 32 часа. 

АННОТАЦИЯ  

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.03 Административное право 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 



быть взята за основу при изучении дисциплины Административное право по другим 

специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

 Учебная дисциплина «Административное право» по специальности СПО 40.02.01  

Право и организация социального обеспечения является общепрофессиональной 

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

        Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- отграничивать исполнительную (административную) деятельность от иных видов 

государственной деятельности;  

- составлять различные административно-правовые документы;  

- выделять субъекты исполнительно-распорядительной деятельности из  числа иных;  

- выделять административно-правовые отношения из числа иных  правоотношений;  

- анализировать и применять на практике  нормы административного 

законодательства;  

- оказывать консультационную помощь субъектам административных 

правоотношений;  

- логично и грамотно выражать и обосновывать свою точку зрения по 

административно-правовой проблематике; 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие и источники административного права;  

- понятие и виды административно-правовых норм;  

- понятия государственного управления и государственной службы;  

- состав административного правонарушения, порядок привлечения к 

административной ответственности, виды административных наказаний, понятие и виды 

административно-правовых  отношений;  



- понятие и виды субъектов административного права; 

- административно-правовой статус субъектов административного права. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

 

 

 

 

Работать в коллективе и 

команде, 



демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 



самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 



цифровой жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 



Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 80 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 55 часов; 



самостоятельной работы обучающегося – 25 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.04 Экологическое право 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Основы экологического права по другим 

специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина «Основы экологического права» по специальности СПО 40.02.01 

Право и организация социального обеспечения является общепрофессиональной 

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

        Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− толковать и применять нормы экологического права; 

− анализировать, делать выводы и обосновывать свою точку зрения по 

экологическим правоотношениям; 

− применять правовые нормы для решения практических ситуаций. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

− понятие и источники экологического права; 



− экологические права и обязанности граждан; 

− право собственности на природные ресурсы, право природопользования; 

− правовой механизм охраны окружающей среды; 

− виды экологических правонарушений и ответственность за них. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 



воспитания 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

Самостоятельно 

определять задачи 



ОК8. профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

 

ЛР 10 

 

 

Осуществлять 

профилактику 



собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

ОК 10. травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-



детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение примерной программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 64 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 42 часа; 

самостоятельной работы обучающегося 22 часа. 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП. 05 Трудовое право 

 
Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Трудовое право по другим специальностям 

укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

Учебная дисциплина «Трудовое право» по специальности СПО 40.02.01  Право и 

организация социального обеспечения является общепрофессиональной дисциплиной и 

принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 



 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

- содержание российского трудового права; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 



жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 



совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 



здорового и без- 

опасного образа жизни, 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 



заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 



обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 186 час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 136 часов, практических занятий 

– 46 часов; самостоятельной работы обучающегося 50 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП. 06 Гражданское право 

 
Область применения программы 

 Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Гражданское право по другим 

специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего 

звена: 

 Учебная дисциплина «Гражданское право» по специальности СПО 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения является общепрофессиональной дисциплиной и 

принадлежит к профессиональному циклу. 

 Цели и задачи учебной дисциплины  требования  к результатам освоения  учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 



Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− применять нормативные правовые акты при решении практических 

ситуаций; 

− составлять договоры, доверенности; 

− оказывать правовую помощь субъектам гражданских правоотношений; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере гражданских 

правоотношений; 

− логично и грамотно излагать и обосновывать свою точку зрения по 

гражданско – правовой тематике.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

− понятие и основные источники гражданского права; 

− понятие и особенности гражданско - правовых отношений; 

− субъекты и объекты гражданского права; 

− содержание гражданских прав, порядок их реализации и защиты; 

− понятие, виды и условия действительности сделок; 

− основные категории института представительства; 

− понятие  и правила исчисления сроков, в т.ч. срока исковой давности; 

− юридическое  понятие собственности; формы и виды собственности; 

основания возникновения  и прекращения  права собственности, договорные и 

внедоговорные обязательства; 

− основные вопросы наследственного права; 

− гражданско – правовая ответственность. 

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 



эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 



ОК4. необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 



конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

ЛР 8 

 

 

ОК 6. 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 



технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  



совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 214 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося - 143 часа, практических занятий 

– 44 часов; курсовые работы – 22 часов; самостоятельной работы обучающегося - 71 час. 

 

 
АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.08 Гражданский процесс 

 
Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Гражданский процесс по другим 

специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 



 Учебная дисциплина «Гражданский процесс» по специальности СПО 40.02.01  

Право и организация социального обеспечения является общепрофессиональной 

дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности  

Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями  

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике  нормы гражданско – процессуального права; 

- составлять различные виды гражданско- процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно – исковую документацию; 

- применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- Гражданский процессуальный кодекс РФ; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования,    

исполнения и пересмотра решения суда; 

- формы прав защиты граждан  и юридических лиц; 

- виды  и порядок гражданского судопроизводства; 

- основные стадии гражданского процесса.  

 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 



участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемых 

общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 



условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 



технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 



 

 

 

 

ЛР 11 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  



уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий 

готовность к проектированию 

безопасной и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 130 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 90 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 40 часов. 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.11 Экономика организации 

 
Область применения программы 

Программа учебной дисциплины является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по специальности  СПО  40.02.01  

Право и организация социального обеспечения базовой подготовки. 

 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании, повышении квалификации руководителей среднего звена, 

специалистов.  

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Экономика организации» по специальности 40.02.01 Право и 

организация социального обеспечения базовой подготовки является общепрофессиональной 

дисциплиной и входит в профессиональный цикл программы подготовки специалистов 

среднего звена. 

 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен:  

уметь: 

• рассчитывать основные технико-экономические показатели деятельности 

организации в соответствии с принятой методологией; 

• оценивать эффективность использования основных ресурсов организации; 

знать: 

– законодательные и иные нормативно-правовые акты, регулирующие 

организационно-хозяйственную дельность организаций различных организационно-

правовых форм; 

– состав и содержание материально-технических, трудовых и финансовых 

ресурсов организации; 

– основные аспекты развития организаций как хозяйствующих субъектов в 

рыночной экономике; 

– материально-технические, трудовые и финансовые ресурсы 

организации, показатели их эффективного использования; 

– механизмы ценообразования на продукцию (услуги) фирмы, формы 

оплаты труда в современных условиях; 

– экономику социальной сферы и ее особенности. 

 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины 

(ОК 2 – 4, ПК 1.1, 2.3): 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4. Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 



Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 



честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

ОК 6. 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 



повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к   Ставить цели, 



эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

ОК 7. 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  



защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 57 часа; 

теоретических аудиторных занятий 47 часа; 

практических занятий 10 часов; 

самостоятельной работы обучающихся 27 час. 

  



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.05 Документационное обеспечение управления 

 
Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины ОП.05 «Документационное обеспечение 

управления» является частью основной профессиональной образовательной программы в 

соответствии с ФГОС по специальности  

Программа учебной дисциплины может быть использована: в дополнительном 

профессиональном образовании.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Программа по учебной дисциплине «Документационное обеспечение управления» 

является частью цикла обще профессиональных дисциплин. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся  

должен уметь: 

- оформлять и проверять правильность документации в соответствии с 

установленными требованиями, в т.ч. используя информационные технологии; 

-Осуществлять  автоматизацию обработки документов; 

-унифицировать системы документации; 

-осуществлять хранение и поиск документов; 

-использовать телекоммуникационные технологии в электронном документообороте. 

В результате освоения дисциплины обучающийся  

должен знать: 

- понятие, цели, задачи и принципы делопроизводства; 

- основные понятия документационного обеспечения управления; 

-системы документационного обеспечения управления; 

-классификацию документов; 

-требования к составлению и оформлению документов; 

-организацию документооборота: прием, обработку, регистрацию,   контроль, 

хранение документов, номенклатуру дел.  

В системе ФГОС по специальности учебная дисциплина ОП.05 «Документационное 

обеспечение управления» обеспечивает формирование следующих компетенций: 

КОД Наименование результата обучения 

ОК I. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Анализировать социально-экономические и политические проблемы и процессы, 

использовать методы гуманитарно-социологических наук в различных видах 

профессиональной и социальной деятельности. 

ОК 3. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 4  Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 5 Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7 Самостоятельно определять задачи профессионального и личного 

развития, заниматься самообразованием, осознано планировать повышение 



квалификации. 

ОК 8  Быть готовым к смене технологий в профессиональной деятельности. 

ОК 9  Уважительно и бережно относится к историческому наследию и культурным 

традициям; толерантно воспринимать социальные и культурные традиции. 

ОК 10 

 

Соблюдать правила техники безопасности, нести ответственность  за организацию 

мероприятий  по обеспечению безопасности труда. 

ПК 1.1.  Составлять земельный баланс района. 

ПК 1.2. Подготавливать документацию, необходимую для принятия  управленческих 

решений по эксплуатации и развитию территорий. 

ПК 1.3. Готовить  предложения по определению экономической эффективности 

 Использования имеющегося недвижимого имущества. 

ПК 1.4.  Участвовать в проектировании и анализе  социально-экономического развития 

территории. 

ПК 1.5.  Осуществлять мониторинг земель территории. 

ПК 2.1.  Выполнять комплекс кадастровых процедур. 

ПК 2.2.  Определять кадастровую стоимость  земель. 

ПК 2.3.  Выполнять кадастровую съемку; 

ПК 2.4.  Осуществлять кадастровый и технический учет объектов недвижимости. 

ПК 3.1. Выполнять работы по картографо-геодезическому обеспечению территории, 

создавать графические материалы. 

ПК 3.2.  Использовать государственные геодезические сети и  иные сети для производства 

по картографо-геодезических работ. 

ПК 3.3.  Использовать в практической деятельности геоинформационные системы. 

ПК 3.4.  Определять координаты  границ земель  земельных участков и  вычислять их 

площади. 

ПК 3.5.  Выполнять проверку и юстировку  геодезических приборов и инструментов. 

ПК 4.1.  Осуществлять сбор и обработку необходимой информации. 

ПК 4.2.  Производить расчеты  по оценке объекта  оценки  на основе применимых подходов 

и методик оценки. 

ПК 4.3. Обобщать результаты полученные подходами, и давать обоснованное заключение 

об итоговой величине стоимости объекта оценки. 

ПК 4.4. Рассчитывать сметную стоимость зданий и сооружений в соответствии  

С действующими нормативами и применяемыми методиками. 

ПК 4.5.  Классифицировать здания и сооружения в соответствии с принятой типологией. 

ПК 4.6.  Оформлять оценочную документацию в соответствии с требованиями 

Нормативных актов, регулирующих правоотношения в этой области. 

Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 



том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 



управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 



целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 



ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 



комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 83 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 48 часов; 

теоретических аудиторных занятий 35 часов; 

практических занятий 32 часа; 

самостоятельной работы обучающихся 35 часов. 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП. 14 Информационные технологии в профессиональной деятельности 

 
Область применения программы:  

 Программа учебной дисциплины (далее – программа) является частью программы 

подготовки специалистов среднего звена (ППССЗ)  в соответствии с ФГОС по специальности 



40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании, повышении квалификации руководителей среднего звена, 

специалистов. Опыт работы не требуется. 

 Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Информационные технологии в профессиональной деятельности» 

принадлежит к общепрофессиональным дисциплинам. 

Цели и задачи дисциплины - требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

− использовать программное обеспечение в профессиональной 

деятельности;  

− применять компьютерные и телекоммуникационные средства;  

− работать с информационными справочно-правовыми системами;  

− использовать прикладные программы в профессиональной 

деятельности;  

− работать с электронной почтой;  

− использовать ресурсы локальных и глобальных информационных 

сетей; 

знать: 

− состав, функции информационных и телекоммуникационных 

технологий, возможности их использования в профессиональной деятельности;  

− основные правила и методы работы с пакетами прикладных 

программ; 

− понятие информационных систем и информационных 

технологий;  

− понятие правовой информации как среды информационной 

системы; 

− назначение, возможности, структуру, принцип работы 

информационных справочно-правовых систем;  

− теоретические основы, виды и структуру баз данных;  

− возможности сетевых технологий работы с информацией 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины (ОК 1 – 6 

ПК 1.5, 2.1): 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

Личностные результаты: 



Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 



открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

ЛР2 

 

 

ОК 6. 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 



   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

 

 

 

 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 



обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

ЛР 11 

 

 

ОК 7. 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 



интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 84 часов,  

в том числе: обязательной аудиторной нагрузки обучающегося 57 часов, практических 

занятий –30 часов; самостоятельной работы обучающегося 27 часов. 

 

 

 

 



АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.15 Безопасность жизнедеятельности 

Область применения программы 

Программа учебной дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности СПО  40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой 

подготовки. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании в рамках реализации программ переподготовки кадров в 

учреждениях СПО. 

Место дисциплины в структуре программы подготовки специалистов среднего звена: 

Учебная дисциплина «Безопасность жизнедеятельности» является 

общепрофессиональной и принадлежит к профессиональному циклу программы подготовки 

специалистов среднего звена.  

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- организовывать и проводить мероприятия по защите работающих и населения от 

негативных воздействий чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать профилактические меры для снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий в профессиональной деятельности и быту; 

- использовать средства индивидуальной и коллективной защиты от оружия 

массового поражения;  

- применять первичные средства пожаротушения; 

-ориентироваться в перечне военно-учетных специальностей и самостоятельно 

определять среди них родственные полученной специальности; 

- применять профессиональные знания в ходе исполнения обязанностей военной 

службы на воинских должностях в соответствии с полученной специальностью; 

- владеть способами бесконфликтного общения и саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных условиях военной службы; 

- оказывать первую помощь пострадавшим. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- принципы обеспечения устойчивости объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки последствий при техногенных чрезвычайных ситуациях и 

стихийных явлениях, в том числе в условиях противодействия терроризму как серьезной 

угрозе национальной безопасности России; 

- основные виды потенциальных опасностей и их последствия в профессиональной 

деятельности и быту, принципы снижения вероятности их реализации; 

-  основы военной службы и обороны государства; 

- задачи и основные мероприятия гражданской обороны; способы защиты населения 

от оружия массового поражения; 

- меры пожарной безопасности и правила безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва граждан на военную службу и поступления на нее в 

добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении (оснащении) воинских подразделений, в которых имеются 

военно-учетные специальности, родственные специальностям СПО; 

- область применения получаемых профессиональных знаний при исполнении 

обязанностей военной службы; 

- порядок и правила оказания первой помощи пострадавшим. 

ПК и ОК, которые актуализируются при изучении учебной дисциплины:  



ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и 

способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 

эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного 

развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 

профессиональной деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 

руководством, потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), 

результат выполнения заданий. 

ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 10. Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК 1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты 

ПК 2.1. Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2. Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3. Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

 Личностные результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 



ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе сформированных общих (ОК) компетенций. 

 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС 44.02.03 

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 



общественных организаций 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 



социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 



ОК 8. личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 



информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося - 101 час, в том числе: 

- обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 68 часов, практических занятий 

– 41 час; - самостоятельная работа  обучающихся - 33 часа. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 
ОП.17 Арбитражный процесс 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Арбитражный процесс по другим 

специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 



Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

Учебная дисциплина «Арбитражный процесс» по специальности СПО 40.02.01 Право 

и организация социального обеспечения является общепрофессиональной дисциплиной и 

принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи дисциплины – требования к результатам освоения дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития 

Использовать информационно – коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности  

Работать в коллективе и в команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями  

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать основы здорового образа жизни, требования охраны труда. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и защите. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике  нормы арбитражного  процессуального права; 

- составлять различные виды арбитражных процессуальных документов; 

- составлять и оформлять претензионно – исковую документацию; 

-применять нормативные правовые акты при разрешении практических ситуаций; 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

- Арбитражный процессуальный кодекс РФ; 

- порядок судебного разбирательства, обжалования, опротестования,    

исполнения и пересмотра решения суда; 



- формы прав защиты юридических лиц; 

- виды  и порядок арбитражного судопроизводства; 

- основные стадии арбитражного процесса.  

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 

человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемых 

общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС  

Проявляющий активную   Работать в коллективе и 



гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 

профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 



заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

 

 

 

 

 

 

ЛР 8 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 



безопасности, в том числе 

цифровой 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные 

ценности, готовый к 

созданию семьи и 

воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу 

с принятием на себя 

ответственности за 

качество образовательного 

процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 



целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий 

готовность к проектированию 

безопасной и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 



Результатом освоения программы дисциплины является овладение обучающимися 

профессиональными (ПК) и дополнительными профессиональными (ДПК) компетенциями. 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов 

для реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Количество часов на освоение программы дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 72 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 48 часов; 

самостоятельной работы обучающегося – 24 часа. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.18 Правоохранительные и судебные органы 

 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Правоохранительные и судебные органы  по 

другим специальностям укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место учебной дисциплины в структуре программы подготовки специалистов 

среднего звена: 

Учебная дисциплина «Правоохранительные и судебные органы» по специальности 

СПО 40.02.01  Право и организация социального обеспечения является 

общепрофессиональной дисциплиной и принадлежит к профессиональному циклу. 

Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, проявлять к 

ней устойчивый интерес. 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 



реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен уметь: 

- ориентироваться в системе, структуре и компетенции правоохранительных и 

судебных органов; 

- разграничивать функции и сферы деятельности различных правоохранительных 

органов; 

- работать с законодательными и иными нормативными актами, регламентирующими 

деятельность правоохранительных и судебных органов. 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен знать: 

- понятие, признаки и задачи правоохранительной деятельности 

- действующую систему правоохранительных и судебных органов в Российской 

Федерации, их структуру и компетенцию; 

- основные задачи и направления (функции) деятельности  правоохранительных 

органов; 

- основы правового статуса судей и сотрудников правоохранительных органов; 

- основные нормативные правовые акты о правоохранительных органах. 

В результате освоения дисциплины формируются следующие личностные 

результаты: 

Код Личностные результаты реализации программы воспитания 

ЛР 2 Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующий 

приверженность принципам честности, порядочности, открытости, экономически 

активный и участвующий в студенческом и территориальном самоуправлении, в 

том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и 

участвующий в деятельности общественных организаций. 

ЛР 4 Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде 

личностно и профессионального конструктивного «цифрового следа» 

ЛР 5 Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию в 

социально поддержке и волонтерских движениях 

ЛР 6 Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитанию 

детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье,  

ухода от родительской ответственности, отказа от отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

ЛР 8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представителям различных 

этнокультурных, социальных, конфессиональных и иных  

групп. Сопричастный к сохранению, преумножению и трансляции культурных 

традиций и ценностей многонационального российского государства 

ЛР 10 Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и  

чужой безопасности, в том числе цифровой 

ЛР 11 Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обладающий основами 

эстетической культуры 

ЛР 13 Принимающий и транслирующий ценность детства как особого периода жизни 



человека, проявляющий уважение к детям, защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, демонстрирующий готовность к проектированию 

безопасной и психологически комфортной образовательной среды, в том числе  

цифровой. 

ЛР 15 Признающий ценности непрерывного образования, необходимость постоянного 

совершенствования и саморазвития; управляющий собственным 

профессиональном развитием, рефлексивно оценивающий собственный 

жизненный и профессиональной опыт 

ЛР 16 Демонстрирующий готовность к профессиональной коммуникации, 

толерантному общению; способность вести диалог с обучающимися,  

родителями (законными представителями) обучающихся, другими 

педагогическими работниками и специалистами, достигать в нем 

взаимопонимания, находить общие цели и сотрудничать для их достижения 

 

Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов 

на основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

Личностные результаты 

реализации программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код 

личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код 

формируемы

х общих 

компетенций 

Общие компетенции по 

ФГОС  

Проявляющий активную 

гражданскую позицию, 

демонстрирующий 

приверженность принципам 

честности, порядочности, 

открытости, экономически 

активный и участвующий в 

студенческом и 

территориальном само- 

управлении, в том числе на 

условиях добровольчества, 

продуктивно 

взаимодействующий и 

участвующий в деятельности 

общественных организаций 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР2 

 

 

 

 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к людям труда, осознающий 

ценность собственного труда. 

Стремящийся к 

формированию в сетевой 

среде личностно и 

профессионального 

конструктивного «цифрового 

следа» 

 

 

 

 

 

ЛР 4 

 

 

 

ОК2. 

Организовывать 

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

  

 

 

ОК4. 

Осуществлять поиск, 

анализ и оценку 

информации, 

необходимой для 

постановки и решения 



профессиональных задач, 

профессионального 

и личностного раз- вития. 

   

 

ОК5. 

Использовать ин- 

формационно- 

коммуникационные 

технологии для 

совершенствования 

профессиональной 

деятельности. 

Демонстрирующий 

приверженность к род- ной 

культуре, исторической 

памяти на осно ве любви к 

Родине, родному народу, 

малой родине, принятию 

традиционных  ценностей 

многонационального 

народа России 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 5 

 

 

 

 

ОК7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

ОК8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Проявляющий уважение к 

людям старшего поколения и 

готовность к участию в 

социальной поддержке и 

волонтерских движениях 

 

 

ЛР 6 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнерами. 

Осознающий приоритетную 

ценность личности человека; 

уважающий   собственную и 

чужую уникальность в 

различных ситуациях, во всех 

формах и видах 

деятельности. 

 

 

 

ЛР 7 

 

 

 

ОК 6. 

Работать в коллективе и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 

Проявляющий и 

демонстрирующий уважение 

к представителям различных 

этнокультурных, социальных, 

конфессиональных и иных 

групп. Сопричастный к 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Работать в коллек тиве и 

команде, 

взаимодействовать с 

руководством, 

коллегами и социальными 

партнера- ми. 



сохранению, преумножению 

и трансляции культурных 

традиций и ценностей 

многонационального 

российского государства 

ЛР 8 ОК 6. 

Соблюдающий и 

пропагандирующий правила   

здорового и без- 

опасного образа жизни, 

 

ЛР 9 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

спорта; предупреждающий 

либо преодолевающий   

зависимости от алкоголя, 

табака, психоактивных 

веществ, азартных игр и т.д. 

Сохраняющий 

психологическую 

устойчивость в ситуативно 

сложных или стремительно 

меняющихся 

ситуациях 

  жизни и здоровья детей. 

Заботящийся о защите 

окружающей среды, 

собственной и чужой 

безопасности, в том числе 

цифровой 

 

 

ЛР 10 

 

 

ОК 10. 

Осуществлять 

профилактику 

травматизма, обеспечивать 

охрану 

жизни и здоровья детей. 

Проявляющий уважение к 

эстетическим ценностям, 

обладающий основами 

эстетической культуры 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 11 

 

 

 

 

ОК 7. 

Ставить цели, 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального и 

личностного раз- вития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, содержания, смены 

технологий. 

Принимающий семейные   Ставить цели, 



ценности, готовый к созданию 

семьи и воспитанию детей; 

демонстрирующий 

неприятие насилия в семье, 

ухода от родительской 

ответственности, отказа от 

отношений со своими детьми 

и их финансового содержания 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ЛР 12 

 

 

 

ОК 7. 

мотивировать деятельность 

обучающихся, 

организовывать и 

контролировать их работу с 

принятием на себя 

ответственности за качество 

образовательного процесса. 

   

 

 

ОК 8. 

Самостоятельно 

определять задачи 

профессионального  и 

личностного развития, 

заниматься 

самообразованием, 

осознанно планировать 

повышение квалификации. 

   

 

ОК 9. 

Осуществлять 

профессиональную 

деятельность в 

условиях обновления ее 

целей, со- держания, смены 

технологий. 

Личностные результаты реализации программы воспитания, определенные 

отраслевыми требованиями к деловым качествам личности 

Принимающий и  

транслирующий ценность 

детства как особого периода 

жизни человека, 

проявляющий  

уважение к детям, 

защищающий достоинство и 

интересы обучающихся, 

демонстрирующий готовность 

к проектированию безопасной 

и психологически 

комфортной образовательной 

среды, в том числе цифровой 

ЛР 13 ОК 5. 

 

Использовать 

информационно-

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  

профессиональной  

 

Стремящийся находить и 

демонстрировать ценностный 

аспект учебного знания и 

информации и обеспечивать 

его понимание и переживание 

обучающимися 

ЛР 14 ОК 2. Организовывать  

собственную деятельность, 

определять методы 

решения 

профессиональных задач, 

оценивать их 

эффективность и качество. 

Признающий ценности 

непрерывного образования, 

необходимость постоянного 

совершенствования и  

саморазвития; управляющий 

ЛР 15 ОК 5. Использовать 

информационно 

коммуникационные  

технологии для 

совершенствования  



собственным  

профессиональным  

развитием, рефлексивно 

оценивающий собственный 

жизненный  

и профессиональный  

опыт 

профессиональной  

деятельности. 

Демонстрирующий 

готовность к 

профессиональной 

коммуникации, толерантному 

общению; способность  

вести диалог с 

обучающимися, родителями  

(законными представителями) 

обучающихся,  

другими педагогическими 

работниками и  

специалистами, достигать в 

нем взаимопонимания, 

находить общие  

цели и сотрудничать  

для их достижения. 

ЛР 16 ОК 6. Работать в коллективе и 

команде,  

взаимодействовать  

с руководством,  

коллегами и социальными 

партнерами. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося 48час, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося 32 часов,  

самостоятельной работы обучающегося 16 часов. 

 

 

АННОТАЦИЯ 

рабочей программы учебной дисциплины 

ОП.07 Семейное право 

 

Область применения программы 

Рабочая программа учебной дисциплины является частью профессиональной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена (далее ППССЗ) в 

соответствии с ФГОС по специальности среднего профессионального образования (далее 

СПО) 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой подготовки и может 

быть взята за основу при изучении дисциплины Семейное право по другим специальностям 

укрупненной группы специальностей 40.00.00 Юриспруденция. 

Программа учебной дисциплины может быть использована в дополнительном 

профессиональном образовании: в программах повышения квалификации и переподготовки  

специалистов в области права. 

Данная рабочая программа может быть реализована в условиях электронного 

обучения с элементами дистанционных технологий.  

Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы: 

 Учебная дисциплина «Семейное право» по специальности СПО 40.02.01  Право и 

организация социального обеспечения является общепрофессиональной дисциплиной и 

принадлежит к профессиональному циклу. 



Цели и задачи учебной дисциплины  требования  к результатам освоения  учебной 

дисциплины: 

В результате освоения дисциплины обучающийся должен иметь практический 

опыт: 

Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 

Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 

Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите, и осуществлять их учет, используя 

информационно-компьютерные технологии. 

 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

− применять нормативные правовые акты при решении практических ситуаций; 

− составлять брачный договор и алиментное соглашение; 

− оказывать правовую помощь с целью восстановления нарушенных прав; 

− анализировать и решать юридические проблемы в сфере семейно – правовых 

отношений.  

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать:  

− основные  понятия и источники  семейного права; 

− содержание основных институтов семейного права. 

 Освоение программы дисциплины обеспечивает достижение личностных результатов на 

основе  сформированных общих (ОК) компетенций (Таблица 2). 

 

Личностные 

результаты 

реализации 

программы 

воспитания 

(дескрипторы) 

Код личностных 

результатов 

реализации 

программы 

воспитания 

Код формируемых 

общих компетенций 

Общие 

компетенции по 

ФГОС __________ 

Осознающий себя 

гражданином и 

защитником великой 

страны. 

ЛР 1 ОК 1 Понимать сущность 

и социальную 

значимость своей 

будущей профессии, 



проявлять к ней 

устойчивый интерес. 

 ЛР 2 ОК 2  

 

Количество часов на освоение программы учебной дисциплины: «Семейное право» 

Максимальной учебной нагрузки обучающегося - 66 часов, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 44 часа;  

практических занятий – 12 часов; самостоятельной работы обучающегося  - 22 часов. 

  



АННОТАЦИЯ  

ПМ. 01  «Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и 

социальной защиты граждан» 

 

Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) – является частью 

программы подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС по 

специальности  СПО 40.02.01 Право и организация социального обеспечения базовой 

подготовки в части освоения основного вида профессиональной деятельности (ВПД): 

Обеспечение реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной 

защиты и соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

ПК 1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и 

социальной защиты. 

ПК  1.3. Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, 

компенсаций, других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям 

граждан, нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных выплат, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и 

других социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ДПК 1 Владеть культурой речевого общения работника правовой сферы как 

составляющего профессионального имиджа.  

ДПК 2 Обладать готовностью к активной коммуникации и информационно-

аналитической деятельности. 

 Программа профессионального модуля может быть использована в  программах 

повышения квалификации и переподготовки  специалистов органов социальной защиты 

населения и пенсионного фонда при наличии юридического образования. Опыт работы не 

требуется. 

 

Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам освоения 

профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт:   

анализа действующего законодательства в социально-правовой деятельности в 

области пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

приема граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

определения права, размера и сроков назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению, ежемесячных денежных пособий, 

компенсаций, выплат и материнского (семейного) капитала;  

формирования пенсионных и личных дел получателей пенсий и пособий, других 

социальных выплат и их хранения; 

 пользования компьютерными программами назначения пенсий и пособий, 

социальных выплат, учета и рассмотрения пенсионных  обращений граждан;  

определения права на перерасчет, перевод с одного вида пенсий на другой, 

индексацию и корректировку трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 



обеспечению, на индексацию пособий, компенсаций, ежемесячных денежных выплат и 

материнского (семейного) капитала и других социальных выплат; 

определения права на предоставление услуг и мер социальной поддержки отдельным 

категориям граждан;  

информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения, общения с лицами пожилого возраста 

инвалидами, публичного выступления и речевой аргументации позиции; 

уметь:  

- анализировать действующее законодательство в области пенсионного обеспечения, 

назначения пособий, компенсаций, предоставления услуг и мер социальной поддержки 

отдельным категориям граждан, нуждающимся в социальной защите с использованием 

информационных справочно-правовых систем;  

- принимать документы, необходимые для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат, необходимых для установления пенсий, пособий и других социальных 

выплат;  

- определять перечень документов, необходимых для установления пенсий, пособий, 

компенсаций, ежемесячных денежных выплат, материнского (семейного) капитала и других 

социальных выплат;  

- разъяснять порядок получения недостающих документов и сроки их предоставления; 

- определять право, размер и сроки назначения трудовых пенсий, пенсий по 

государственному пенсионному обеспечению пособий, компенсаций, ежемесячных 

денежных выплат и материнского (семейного) капитала с использованием информационных 

справочно-правовых систем;  

- формировать пенсионные дела;  

- дела получателей пособий, ежемесячных денежных выплат, материнского 

(семейного) капитала и других социальных выплат;  

- составлять проекты ответов на письменные обращения граждан с использованием 

информационных справочно-правовых систем, вести учет обращений;  

- пользоваться компьютерными программами назначения и выплаты пенсий, пособий 

и   других социальных выплат; 

- консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, используя информационные справочно-

правовые системы;  

- запрашивать информацию о содержании индивидуальных лицевых счетов 

застрахованных лиц и анализировать полученные сведения о стаже работы, заработной плате 

и страховых взносах; 

 - составлять проекты решений об отказе в назначении пенсий, пособий, компенсаций 

материнского (семейного) капитала, ежемесячной денежной выплаты, в предоставлении 

услуг и других социальных выплат, используя информационные справочно-правовые 

системы; 

- осуществлять оценку пенсионных прав застрахованных лиц, в том числе с учетом 

специального трудового стажа;  

- использовать периодические и специальные издания, справочную литературу в 

профессиональной деятельности;  

- информировать граждан и должностных лиц об изменениях в области пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения;  

- оказывать консультационную помощь гражданам по вопросам медико-социальной 

экспертизы;  

- объяснять сущность психических процессов и  их изменений у инвалидов и лиц 

пожилого возраста;  



- правильно организовать психологический контакт с клиентами (потребителями 

услуг);  

- давать психологическую характеристику личности, применять приемы делового 

общения и правила культуры поведения;  

- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 знать: 

- содержание нормативных правовых актов федерального, регионального и 

муниципального уровней, регулирующих вопросы установления пенсий, пособий и других 

социальных выплат, предоставления услуг;  

- понятия и виды трудовых пенсий, пенсий по государственному пенсионному 

обеспечению пособий, ежемесячных денежных выплат (ЕДВ), дополнительного 

материального  обеспечения, других социальных выплат, условия их назначения, размеры и 

сроки; 

 - правовое регулирование в области медико-социальной экспертизы;  

- основные понятия и категории медико- социальной экспертизы;  

- основные функции учреждений государственной службы медико-социальной 

экспертизы; 

- юридическое значение экспертных заключений медико-социальной экспертизы; 

структуру трудовых пенсий; 

- понятие и виды социального обслуживания и помощи нуждающимся гражданам; 

государственные стандарты социального обслуживания;  

- порядок предоставления социальных услуг и других социальных выплат;  

- порядок формирования пенсионных и личных  дел получателей пенсий, пособий,  

ежемесячных денежных выплат, материнского(семейного) капитала и других социальных   

выплат; 

- компьютерные программы по назначению пенсий, пособий, рассмотрению устных и 

письменных обращений граждан; 

- способы информирования граждан и должностных лиц об изменениях в области 

пенсионного обеспечения и социальной защиты;  

- основные понятия общей психологии, сущность психических процессов;  

- основы психологии личности; современные представления о личности, ее  структуре 

и возрастных изменениях;   

- особенности психологии инвалидов и лиц  пожилого возраста;  

- основные правила профессиональной этики и приемы делового общения в 

коллективе. 

Количество часов на освоение программы профессионального модуля: 

максимальной учебной нагрузки обучающегося – 574 часа, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 383 часа, практических занятий 

-  120 часов; самостоятельной работы обучающегося – 191 час; учебной и производственной 

практики –144 часа. 

  

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися 

видом профессиональной деятельности: обеспечение реализации прав граждан в сфере 

пенсионного обеспечения и социальной защиты, в том числе профессиональными (ПК) и 

общими (ОК) компетенциями: 

Код Наименование результата обучения 

ПК1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 



защиты. 

ПК1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ОК 1. Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 3.  Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести за них 

ответственность. 

ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для эффективного 

выполнения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в профессиональной 

деятельности. 

ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, руководством, 

потребителями. 

ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды (подчиненных), результат 

выполнения заданий. 

ОК 9. Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 11. Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

ОК 12. Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению. 



АННОТАЦИЯ  

ПМ. 02 «Организационное обеспечение деятельности учреждений социальной защиты 

населения и органов Пенсионного фонда РФ» 

является частью  программы  подготовки специалистов среднего звена в соответствии с ФГОС 

СПО, утвержденным Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 

12 мая 2014 г. № 508 (далее ФГОС) по специальности СПО 40.02.01 Право и организация 

социального обеспечения.  

 Область применения рабочей программы 

Программа профессионального модуля (далее - программа) – в части освоения 

основного вида профессиональной деятельности (ВПД): Организационное обеспечение 

деятельности учреждений социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ и 

соответствующих профессиональных компетенций (ПК): 

 

ПК1.1. Осуществлять профессиональное толкование нормативных правовых актов для 

реализации прав граждан в сфере пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 1.2. Осуществлять прием граждан по вопросам пенсионного обеспечения и социальной 

защиты. 

ПК1.3.  Рассматривать пакет документов для назначения пенсий, пособий, компенсаций, 

других выплат, а также мер социальной поддержки отдельным категориям граждан, 

нуждающимся в социальной защите. 

ПК 1.4. Осуществлять установление (назначение, перерасчет, перевод), индексацию и 

корректировку пенсий, назначение пособий, компенсаций и других социальных 

выплат, используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК1.5. Осуществлять формирование и хранение дел получателей пенсий, пособий и других 

социальных выплат. 

ПК 1.6. Консультировать граждан и представителей юридических лиц по вопросам 

пенсионного обеспечения и социальной защиты. 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными лицами, 

категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной поддержке и 

защите. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и качество. 

ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для постановки и 

решения профессиональных задач, профессионального и личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно общаться 

с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать   и   

контролировать   их  работу   с   принятием   на   себя ответственности за результат 

выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного развития, 

заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение квалификации. 
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ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 1 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, нормы и 

правила поведения. 

 

 

 Программа профессионального модуля может быть использована в  программах 

повышения квалификации и переподготовки  специалистов органов социальной защиты 

населения и пенсионного фонда при наличии юридического образования. Опыт работы не 

требуется. 

 Цели и задачи профессионального модуля – требования к результатам 

освоения профессионального модуля 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и 

соответствующими профессиональными компетенциями обучающийся в ходе освоения 

профессионального модуля должен: 

иметь практический опыт: 

поддержания в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг, льгот и других социальных выплат с применением компьютерных 

технологий; 

выявления и осуществления учета лиц, нуждающихся в социальной защите; 

организации и координирования социальной работы с отдельными лицами, семьями и 

категориями граждан, нуждающимися в социальной поддержке и защите, с применением 

компьютерных и телекоммуникационных технологий; 

консультирования граждан и представителей юридических лиц по вопросам пенсионного 

обеспечения и социальной защиты населения с применением компьютерных и 

телекоммуникационных технологий; 

участия в организационно-управленческой работе структурных подразделений органов и 

учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской 

Федерации; 

 

уметь: 

- поддерживать в актуальном состоянии базы данных получателей пенсий, пособий, 

компенсаций, услуг и других социальных выплат с применением компьютерных технологий; 

- выявлять и осуществлять учет лиц, нуждающихся в социальной защите; 

- участвовать в организационно-управленческой работе структурных подразделений 

органов и учреждений социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда 

Российской Федерации; 

- взаимодействовать в процессе работы с органами исполнительной власти, 

организациями, учреждениями, общественными организациями; 

- собирать и анализировать информацию для статистической и другой отчетности; 

- выявлять по базе данных лиц, нуждающихся в мерах государственной социальной 

поддержки и помощи, с применением компьютерных технологий; 

принимать решения об установлении опеки и попечительства; 

- осуществлять контроль и учет за усыновленными детьми, детьми, принятыми под 

опеку и попечительство, переданными на воспитание в приемную семью; 

- направлять сложные или спорные дела по пенсионным вопросам, по вопросам 

оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- разграничивать компетенцию органов социальной защиты населения, Пенсионного 

фонда Российской Федерации, определять их подчиненность, порядок функционирования; 

- применять приемы делового общения и правила культуры поведения в 

профессиональной деятельности; 
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- следовать этическим правилам, нормам и принципам в профессиональной 

деятельности; 

 

знать: 

- нормативные правовые акты федерального, регионального, муниципального 

уровней, локальные нормативные акты организаций, регулирующие организацию работы 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации и социальной защиты населения; 

- систему государственных органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- организационно-управленческие функции работников органов и учреждений 

социальной защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- передовые формы организации труда, информационно-коммуникационные 

технологии, применяемые в органах Пенсионного фонда Российской Федерации, органах и 

учреждениях социальной защиты населения; 

- процедуру направления сложных или спорных дел по пенсионным вопросам и 

вопросам оказания социальной помощи вышестоящим в порядке подчиненности лицам; 

- порядок ведения базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и других 

социальных выплат, оказания услуг; 

- документооборот в системе органов и учреждений социальной защиты населения, 

органов Пенсионного фонда Российской Федерации; 

- федеральные, региональные, муниципальные программы в области социальной 

защиты населения и их ресурсное обеспечение; 

- Кодекс профессиональной этики специалиста органов и учреждений социальной 

защиты населения, органов Пенсионного фонда Российской Федерации. 

 Рекомендуемое количество часов на освоение программы профессионального 

модуля: максимальной учебной нагрузки обучающегося – 200 часов, включая: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося – 130 часов, практических 

занятий – 80 часов; самостоятельной работы обучающегося – 40 часов; учебной и 

производственной практики –144 часа. 

 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МОДУЛЯ  

 

Результатом освоения профессионального модуля является овладение обучающимися видом 

профессиональной деятельности Организационное обеспечение деятельности учреждений 

социальной защиты населения и органов Пенсионного фонда РФ, в том числе 

профессиональными (ПК) и общими (ОК) компетенциями: 

 

Код Наименование результата обучения 

ПК 2.1 Поддерживать базы данных получателей пенсий, пособий, компенсаций и 

других социальных выплат, а также услуг и льгот в актуальном состоянии. 

ПК 2.2 Выявлять лиц, нуждающихся в социальной защите и осуществлять их учет, 

используя информационно-компьютерные технологии. 

ПК 2.3 Организовывать и координировать социальную работу с отдельными 

лицами, категориями граждан и семьями, нуждающимися в социальной 

поддержке и защите. 

ОК 1 Понимать сущность и социальную значимость своей будущей профессии, 

проявлять к ней устойчивый интерес. 

ОК 2 Организовывать собственную деятельность, определять методы и способы 

выполнения профессиональных задач, оценивать их эффективность и 

качество. 
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ОК 3 Решать проблемы, оценивать риски и принимать решения в нестандартных 

ситуациях. 

ОК 4 Осуществлять поиск, анализ и оценку информации, необходимой для 

постановки и решения профессиональных задач, профессионального и 

личностного развития. 

ОК 6 Работать в коллективе и команде, обеспечивать ее сплочение, эффективно 

общаться с коллегами, руководством, потребителями. 

ОК 7 Ставить цели, мотивировать деятельность подчиненных, организовывать   и   

контролировать   их  работу   с   принятием   на   себя ответственности за 

результат выполнения заданий. 

ОК 8 Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 

развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 

квалификации. 

ОК 9 Ориентироваться в условиях постоянного изменения правовой базы. 

ОК 1 

ОК 11 Соблюдать деловой этикет, культуру и психологические основы общения, 

нормы и правила поведения. 

 

ОК 12 Проявлять нетерпимость к коррупционному поведению.  
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